[image: image1.wmf]

[image: image2.jpg]eerstelijns
academie



[image: image3.jpg]eerstelijns
academie



Handleiding
analyse van de eigen LIFO teamscores
Stap 1
Vul alle bekende LIFO scores in in de onderstaande tabel.

Accentueer de twee hoogste scores in gunstige (gewone) werkomstandigheden en in ongunstige (zeer stressvolle) omstandigheden.
Zijn niet alle scores bekend? Mail dan voor een extra vragenlijst naar secretariaat@ctgroep.nl 
of bel met 

· Ger Plat (06 51 08 58 15)

· Hanneke Niemeijer (0649 77 78 47)

· Arjen Jansen (06 51 59 71 73)
Stap 2

Met alle collega’s die een LIFO uitleg hebben gehad, kun je allerlei vragen over je team betantwoorden. Gebruik hiervoor de uitgedeelde referentiekaartjes.
Score interpretatie:
· hoger dan 30 is kenmerkend stijlgebruik. Dit herkent de persoon in kwestie en zijn omgeving onmiddellijk.

· hoger dan 25 is veelgebruikte stijl

· lager dan 15 is weinig gebruikte stijl

Voorbeeldvragen:
1. Waar is dit team enorm goed in? Kijk naar de meest voorkomende stijlen in de groep.

2. Waar moet het team voor uitkijken? Kijk hier naar de doorgeschoten vorm van de meest voorkomende stijl.

3. Wat is de gedeelde stijl in het team? Kijk hiervoor naar de stijl die gemiddeld in het team het hoogste is. Geldt dat voor iedereen?
4. Is naast de gedeelde stijl het team divers genoeg? Kijk hiervoor of alle andere stijlen Wat betekent dat?

5. Als het team uitgebreid moet worden, waar moeten we dan wat betreft de werkstijlen op letten?

Hiernaast kunnen allerlei vragen behandeld worden over individuele interactie aan de hand van de scores.
	
	Gunstige omstandigheden
	Ongunstige omstandigheden

	Naam
	functie
	S/O
	B/O
	B/A
	M/W
	S/O
	B/O
	B/A
	M/W
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